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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BELMONTE

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DE CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDER AO
PROGRAMA FUTURO DA GENTE

EDITAL N° 02/2019, PUBLICADO EM 11 DE FEVEREIRO DE 2019

A Prefeitura Municipal de Sao José do Belmonte - PE, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagao
e da Comissdo devidamente nomeada para conduzir o presente processo de Selecdo Publica Simplificada, torna
publica a presente selecdo que visa a contratagdo temporaria de profissionais para as fungdes relacionadas neste
edital, para atuarem no funcionamento, desenvolvimento e manuten¢do do Programa Municipal Futuro da
Gente.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Selegao Publica Simplificada sera regida por este edital e executada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, sediadana Rua Augusto Zacarias de Barros, n° 10, Centro, Sdo José do Belmonte/PE
— CEP: 56.950-000. Fone/Fax: (87)3884.1056.

1. A Selecdo Publica Simplificada destina-se a selecionar candidatos (as) visando o preenchimento das vagas nas
funcdes elencadas nos ANEXOS 1 e II deste edital, observados os quantitativos de cada categoria profissional, vagas,
salario e carga horéria.

2 Ositens deste edital poderao sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos a critério da comissaoda
selecdo, respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, m;;;oralidade, publicidade e eficiéncia da
administracao publica.

3, Serdo realizadas provas objetivas de caréter eliminatorio e classificatorio para TODAS AS FUNCOES, conforme
conteudo programatico disponivel no ANEXO Il deste edital.

4 Os documentos entregues nas diversas etapas desta Sele¢ao Publica Simplificada ndo serdo devolvidos
em hipotese alguma.

5. Os(as)candidatos (as) aprovados (as) dentro do numero de vagas ofertadas neste edital poderdo ser contratados
temporariamente no periodo de validade desta selecdo, a critério da Prefeitura Municipal de Sdo José¢ do Belmonte.,
havendo apenas expectativa de direito a contratagdo., que realizar-se-4 de acordo com o interesse e a necessidade
do Programa Futuro da Gente.

6. Poderdo ser contratados temporariamente os (as) candidatos (as) classificados (as) segundo a ordem de
classificacdo, ja considerados os critérios de desempate, ficando, neste caso, a contratacdo tempordria
condicionada as disposig¢oes pertinentes e as necessidades da Prefeitura de Sao José do Belmonte.

7. As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo José do Belmonte, conforme disponibilidade de local e
quantitativo de inscritos, e serdoaplicadasnodomingo (17/03/2019), nohoréariodamanha.

8 A presente Selecdo Publica Simplificada serd realizada sob a supervisdo da Comissdo da Sele¢do Publica
Simplificada e da Secretaria Municipal de Educacao.

Este edital inclui os seguintes anexos:

ANEXOI-DASVAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL.
ANEXOII-DASATRIBUICOES,REQUISITOSEREMUNERACAOPORCATEGORIA PROFISSIONAL.
ANEXOIII-DO CONTEUDO ECOMPOSICAO DASPROVAS OBJETIVAS.

ANEXOIV -FORMULARIO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
ANEXOV-MODELODOCARTAORESPOSTA.



f ANEXOVI-PROCEDIMENTOSDESEGURANCAADOTADOSDURANTEAAPLICACAODAPROVA
OBJETIVA.

CAPITULO 11
DO CRONOGRAMA PREVISTO

1. ASelecaoPublicaSimplificadaserarealizadanasdatasprovaveisdescritasaseguir:

ATIVIDADE DATA
PROVAVEL
Divulgacao do Edital 11/fevereiro/2019
Solicitagcdo de inscri¢io pela internet paratodas as areas 11 a
(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br) 28/fevereiro/2019
Requerimento de atendimento diferenciado e entrega de laudo 21 a
médico para comprovagao de candidato com deficiéncia e/ou 27 /fevereiro/2019
atendimento diferenciado
Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢ao, da condi¢ao de 28/fevereiro/2019
deficiente e/ou do atendimento diferenciado
Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigao, 01/marco/2019
da condicao de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado
Resultado definitivo da solicitagdo de inscri¢do, da condi¢ao de 04/ 2019
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado Harso
Disponibiliza¢do do cartdo de ideptiﬁcag:ﬁo por meio do site do 08/margo/2019
MUNICIPIO
Prova Objetiva — Professor de Area Especifica 17/ marg:q/ 2019,
das 08h as 11h
Gabarito preliminar da prova objetiva 17/marc¢o/2019
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da prova objetiva 18/mar¢o/2019
Resultado definitivo do gabarito da prova objetiva 22/mar¢o/2019
Resultado preliminar da prova objetiva 22/mar¢o/2019
Resposta do recurso contra as questdes e o resultado do gabarito 22/margo/2019
preliminar da prova objetiva
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 22/mar¢o/2019
Resultado final e ato de homologac¢ao 25/mar¢o/2019

2 Podera a Comissdo Organizadora da Selegdo Pliblica Simplificada realizar alteragdes nas datas previstas.

3 AcomissdoOrganizadoradeterminard o diaehorario de aplicagao das provas objetivas dasfungdesa depender da
disponibilidade doslocais oferecidos pela SecretariaMunicipal deEducagdopararealizagdo de provas.

CAPITULO III
DAS FUNCOES

1. Oquantitativo devagas por funcdo da Selecdo Publica Simplificada estd descritono ANEXO Ido edital.



, CAPITULO IV
DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NA FUNCAO

Saorequisitos basicos para a investidura na fungao:

Seraprovado na Seleg¢ao Publica Simplificada;

Ter anacionalidadebrasileira;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Estar quite comas obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Possuirosrequisitosexigidos paraoexerciciodafungdo,conformeedital,;

Teridade minimade 18 anos completos na data da contratacio;

Teraptidao fisicae mental para o exercicio das atribui¢des da fungao;

O (a) candidato (a), na solicitacdo de inscricdo, declara ter ciéncia e aceita que, caso aprovado (a), devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos neste edital e na legislagdo vigente para a
fungao/area/especialidade por ocasido da contratagao;

j. Cumpriras determinagdes deste edital.
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2. Por ocasido da contratagdo temporaria, o (a) candidato (a) devera apresentar os seguintes documentos:
CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia); cartdo PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro contrato de
trabalho); cédula de identidade (original e copia); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; identidade
profissional (comprovacao de registro no 6rgao fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e copia);
comprovagdo de registro expedido pelo Ministério do Trabalho, quando exigido neste edital (original e
copia); Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia); Certificado
Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia); Titulo de
Eleitor e acomprovacdo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia); 2 (duas) fotos coloridas
3x4 (trés por quatro) recentes; Registro Civil dos filhos se houver (original e copia); comprovagdo do nivel de
escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (original e copia); atestado ou Certiddo Negativa de
Antecedentes Criminais; Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica
quando for o caso; Comprovante deresidéncia.

3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item anterior eliminara da Sele¢do Publica
Simplificada o (a) candidato (a) por falta de cumprimento dos requisitos necessarios a contratagdo na fungao e
ensejara a convocagao do (a) proximo (a) colocado (a).

4. Quando convocados (as), os (as) portadores (a) de deficiéncia deverdo entregar laudo médico original
emitido por médico especialista na area da deficiéncia, datado nos tultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo com nimero do
CRM do médico responsavel por sua emissdao. Devem ser anexados ao Laudo Médico informagdes como: nome
completo, nuimero do documentode identidade (RG) eCPF.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que implique em acentuada dificuldade para integragao social.

Naoserdoconsideradoscomodeficiénciavisual osdistirbiosdeacuidadevisual passiveisdecorrecao.

7. 0O(a)candidato (a) portador (a) de deficiéncia ndo podera, apos a contratagdo, arguir sua condi¢do de deficiente
parajustificaraconcessdodelicencaouquaisqueroutrostiposde afastamento.



CAPITULO V
DAS VAGAS

1. Asinformagdes sobre o total de vagas por categoria profissional estdo disponiveis no ANEXO I deste edital.

2. As informagdes sobre as atribui¢des, remuneracgdes, carga horaria e requisitos para a contratacao estio
disponiveis no ANEXO II deste edital.

_ CAPITULO VI
DAS VAGAS DESTINADAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) PORTADORES DE DEFICIENCIA (PPD)

1 Aspessoasportadoras dedeficiéncia(PPD)éasseguradoodireitodeseinscrevernaSelegio Publica Simplificada
para contratacdo tempordaria nas func¢des cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, para as quais serdo previstas até 5% (cinco por cento) das vagas referentes acada funcao, conforme
oart.97,VI,alineaa,daConstituiciodoEstadodePernambuco.

2 Casoaaplicacdodopercentual de quetrataosubitem acimaresulte emniimero fracionado, estedeverd ser elevado

até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme artigo n° 1°, § 3° do Decreto n° 9. 508, de 24 de
setembro de2018.

3 Quando do preenchimento do formulério de inscrigdo, o (a) candidato (a) portador de deficiéncia devera
indicar sua condi¢ao no campo apropriado a este fim, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente.

4  As vagas definidas para os (as) portadores (as) de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos (as), por reprovagdo na selecdo ou no exame médico, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificagao.

5 A pessoa portadora de deficiéncia (PPD) podera requerer atendimento especial, no ato da inscrigdo,

para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo dessas, conforme
previstonoart.40,§§ 1°e2°,doDecreto N°3.298, De 20 de Dezembro De 1999, e suas alteragdes.

6 Ressalvadas as disposigoes especiais contidas neste edital, os (as) candidatos (as) portadores de deficiéncia
participardo da selecdo em igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), no que tange o horario de
inicio, o local de aplicagdo, o conteudo, a corre¢do das provas, os critérios de aprovacao e todas as demais
normas de regéncia daselecao.

7. O(a)candidato (a) que ndo se declarar portador de deficiéncia no formulario de inscricdondotera direito de
concorrer as vagasreservadas aos (as) candidatos (as) com deficiéncia.

) CAPITULO VII
DA AVALIACAO POR EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

1 O (a) candidato (a) portador (a) de deficiéncia aprovado (a) na sele¢do, serd convocado (a) € antes da
contratacdo tempordria, serd submetido (a) a avaliacdo, a ser realizada por Equipe Multidisciplinar da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sao José do Belmonte/PE, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra
nos termos do disposto no art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes, na Simula 377
do Superior Tribunal de Justiga, nos termos dos artigos 37 ¢ 43 do referido Decreto. O (a) candidato (a) terd o



prazo de 15 dias a contar da convocagao para se apresentar a Equipe Multidisciplinar.

2 O(a) candidato (a) que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido para a avaliagdo serd eliminado (a)
da concorrénciaparaas vagas de pessoacom deficiéncia, devendo constar dalista geral de classificagao.

3 Paraaavaliagdo, o (a) candidato (a) portador de deficiéncia devera apresentar documento de identidade
original e copia e o laudomédico emitido por especialista na area da deficiéncia (original e copia) e emitido nos
ultimos 12 meses anteriores a data de convocacao, no qual se ateste a espécie e grau ou nivel de deficiéncia, com
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Caso seja necessario, a Equipe Multidisciplinar podera solicitar outros exames complementares
especificos que comprovemadeficiéncia.

4 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
(a) candidato (a) com deficiénciaa avaliagao.

5  Seadeficiénciado(a)candidato (a)ndo se enquadrarnostermos dodispostonoart.4°do Decreto Federal N°
3.298/1999, e suas alteragdes e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga ele (a) sera classificado (a) em
igualdade de condigdes com os (as) demais candidatos (as), desde que se enquadre nos limites para classificagcdo
geral estabelecidos neste edital.

6  Asvagasreservadasapessoas portadoras de deficiéncia (PPD) que ndo forem preenchidas por falta de candidatos
(as) comdeficiénciaouporreprovaciaonasele¢doouemcasodendoenquadramentocomo portador de deficiénciapela
avaliagdo da Equipe Multidisciplinar, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
(as) demais candidatos (as) com estrita observancia a ordem classificatoria.

7 O laudo médico enviado no periodo das inscricdes tera validade somente para esta Selecdo Publica
Simplificada e ndo serd devolvido.

) CAPiTU~LO VI
DAS INSCRICOES NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. Asinscrigoesseraorealizadas exclusivamente nosite (www.saojosedobelmonte.pe.gov.br).

2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegardes conhecimento.

Ovalor dataxadeinscricdo obedecerd a tabela a seguir:

Fungdes de nivel fundamental R$ 60,00 (sessenta reais)

Fungdes de nivel médio e normal médio R$ 80,00 (oitenta reais)

4, Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher o formulério de inscrigdo disponivel no portal do
MUNICIPIO, exclusivamente pela internet, no endereco eletronico indicado no Item 1 deste capitulo, a partir
das 14 horas do dia 6 de fevereiro de 2019, até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de mar¢o de 2019 (horario de

Sao José do Belmonte-PE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no tltimo dia de inscri¢do, devera ser pago
obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horario da cidade de Sdo José do Belmonte, ndo sendo



permitida a alteragdo da respectiva data de vencimento, aindaque o referido boleto sejaimpresso apos adata-limite paraa
inscricdonocertame. Parainscrever-se, o candidato terd que optarpela dreaeindicar seus proprios RG e CPF.

5. O candidato podera fazer, no MUNICIPIO, até o dia 05 de margo de 2019, das 8h30min as 11h30min,
correcoes e/ou alteragdes em seus dados informados no formulario de inscricao.

6. No ato da inscricdo, o candidato deverd informar um endereco de correspondéncia eletronica (e- mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final da Selecao.

7. No formulario de inscri¢cao consta uma declaragdo por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescricdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

8. Somente serad aceito o pedido de inscri¢ao feito mediante o preenchimento do formulério de inscri¢ao
eletronico, o qual, durante o periodo de inscricdo desta Selegdo, estard disponivel exclusivamente no
enderego eletronico www.saojosedobelmonte.pe.gov.br.

9. Em caso de mais de uma inscri¢do realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo nimero de referéncia coincidir com a informagao bancéria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscri¢des realizadas e os respectivos boletos bancarios gerados
tornar-se-20 automaticamente invalidos.

10. O MUNICIPIO nio se responsabilizard por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

1. O candidato que fizer declara¢do e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos terd a sua inscri¢do
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

12. O pedido de inscrigdo e as informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, porsisos, qualquer direito de participagdona Selegdo Publicaobjeto deste

13. Informacgdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no setor de Recursos Humanos

da  Prefeitura Municipal de Sdo Jos¢ do Belmonte — PE, através do e-mail
selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br ou através de contato telefonico no namero (87) 3884-1056.

14,  Apo0s o envio dos dados, conforme exigido no subitem 4.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, em qualquer agéncia,
terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil, através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a
data do vencimento. SO sera aceito o boleto de pagamento impresso por meio do enderego eletronico do
MUNICIPIO, conforme as orienta¢des constantes dos subitens 4.2 e4.2.7, e a inscri¢io so sera efetivada apos
aconfirmacao do pagamento da taxa de inscrigao.

15.  NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA OU DEPOSITO
COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢do tenha sido efetivado por um destes meios,a
inscricaoseraautomaticamenteindeferidaendohaverareembolsodovalorcorrespondente.

16. Paraacorretaleituradocddigo debarras,oboletobancariodevera serimpressoemimpressoraa laser ou a
jato de tinta.
17. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a

publicacao do resultado definitivo da solicitacdo de inscri¢ao, de acordo com o previsto no item 11 deste
edital.


http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br/
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18. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscrigao.

19. Orecibo de pagamento do boleto bancario serd o comprovante de que o candidato solicitou sua inscri¢do
naSelec¢ao.

20. Nao sera valida a inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condig¢des previstas
neste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulério eletronico disponibilizado no portal do
MUNICIPIO (www.saojosedobelmonte.pe.gov.br).

21. O requerimento da inscricdo € particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo €
intransferivel e insubstituivel.

2. O Municipio ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo via internet ndo recebida em
decorréncia de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

23. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento ou suspensdo do processo seletivo e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.

24. No ato da inscrigdo NAO serio solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No entanto,
ficard impedido de ser contratado e perderd automaticamente o direito a vaga o candidato que ndo os apresentar,
durante o processo de contratacdo, na Secretaria Municipal da Educacdo (SEDUC), nas datas previstas e de
acordo com as orientagdes constantes do edital de convocagdo e/ou de chamada publica oportunamente
divulgada.

5. O MUNICIPIO divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscricio com a relagdo dos
candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas, da condicdo de portador de deficiéncia / ou do
atendimento diferenciado, de acordo com o previsto no Calendario de Atividades, cabendo recurso contra o
indeferimento desta solicitacao.

26. O prazo de recurso previsto no subitem anterior se destina exclusivamente a regularizagio de qualquer
problema ocorrido com a solicitagdo de inscricdo, da condigdo de deficiente e/ou do atendimento
diferenciado feita pelo candidato interessado.

27. O candidato deverd obter o Edital da Selegdo exclusivamente no endereco eletronico
(www.saojosedobelmonte.pe.gov.br). O MUNICIPIO ndo se responsabilizard por downloads do presente Edital
realizados em outro sitio que ndo o indicado neste subitem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. Os (as) candidatos (as) poderdao obter esclarecimentos sobre o processo de inscricao através do e- mail
selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br e dotelefone (87) 3884-1056.

2 Evedada a inscri¢do condicional, a extemporinea, bem como as inscri¢des realizadas via postal, via fax,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao para terceiros ou para outros certames.

Paraefetuarainscri¢do, éimprescindivel onimerode Cadastrode PessoaFisica(CPF)do(a)candidato (a).
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5 Asinformacgdes prestadas na solicitacao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato
(a), dispondo a Comissao da Sele¢do do direito de excluir da selecdo aquele (a) que nao preencher a solicitagao
de forma completa, correta everdadeira.

6. A Comissdo da Selecdao podera enviar comunicagdo pessoal dirigida ao (2) candidato (a) através do correio
eletronico selecao@sdojosedobelmonte.pe.gov.br informado no momento da inscricdo, sendo de exclusiva
responsabilidade do (a) candidato (a) a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndodesobrigao(a)
candidato (a)dodeverdeobservar o edital e suasatualizagdes.

Naoseraaceitaainscricdoquenaoatender, rigorosamente, ao estabelecidoneste edital.

8 O (a) candidato (a) assumiré a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo, sob as penas da
Lei.

Efetivadaainscri¢ao, ndo sera aceito pedido de alteracao de fungao.

CAPITULO X
DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Estaradisento (a) do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) que estiver inscrito (a) no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CADinico), de que trata o Decreton® 6.135,de26dejunho
de2007;eformembrodefamiliadebaixarenda,nostermosdoDecreton®6.135, de 2007.

2 Especificamente os candidatos que desejarem solicitar isen¢do da taxa pelo motivo exposto no item anterior
deverdo fazé-lo através do e-mail selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br enviando nome completo, niimero de
CPF, e fungdo a qual pretende concorrer, além dos documentos comprobatorios da situagdo dehipossuficiéncia.

3 Serdo analisadas apenas as solicitagdes de isengdo da taxa de inscri¢do que forem enviadas dentro do periodo
estabelecido no cronograma deste edital e enviadas para o e-mail selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br.

4 O (a) candidato (a) a esta Selecdo Publica Simplificada que desejar requerer isengdo da taxa de inscrigdo
deve enviar um e-mail para selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br, enviando a documentacdo de solicitagdo de
isencao dataxa de inscrigao.

5 A documentagdo de requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo, a ser enviada através do e-mail
selecao@saojosedobelmonte.pe.gov.br, € compostapor:

Requerimento contendo o Nimero de Identificagio Social (NIS) - existente na base do CAD UNICO,

conforme Anexo IV do presente edital;

Declaragdo do proprio punho de que arenda familiar per capta seja inferiora R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o calculo da renda mensal per capta.
Comprovante de inscri¢do, apos o preenchimento do formuldrio de inscri¢do e incluindo o devido
preenchimento do NIS do (a) candidato (a) solicitante.

6  Todos os documentos enviados para a solicita¢do da isen¢do da taxa de inscrigdo deverdo estar legiveis,
conforme oedital.

7. A Comissdo da Selecdo consultard o orgdo gestor do CADunico para constatar a veracidade das
informagoes apresentadas pelo (a) candidato (a). A declaraciao de dados incorretos ou inveridicos causara o
indeferimento da solicitagdo deisencao.
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8 Naoseraconcedidaisengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao (a) candidato (a) que: omitir informagdes
e/ou torna-las inveridicas; fraudar e/ou falsificar documentagdo; ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
cronograma deste edital; apresentar informagdes incorretas, imprecisas ou inveridicas.

9. Nao serd aceita solicitacdo de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo via fax, via requerimento
administrativo, ligagdo, ou de forma diversa daquela descritano edital.

0 Arelagdo provisoria dos (as) candidatos (as) que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido sera divulgada
na data prevista no cronograma deste edital, no site da prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte-PE e no
mural de avisos localizado no 4trio da Prefeitura.

1. O (a) candidato (a) dispord de um periodo, de acordo com o previsto no cronograma, para contestar
seu indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do, através do formulario especifico de
recursos disponivel site da Prefeitura.

2 Os (as) candidatos (as) que, apos recursos, tiverem o seu pedido de isen¢do indeferido, apos recursos,
poderdo ainda concluir o processo de inscricdo e efetuar o pagamento do boleto bancario conforme
procedimentos descritos neste edital.

13 O (a) candidato (a) que nao tiver o seu pedido de isen¢ao deferido e que nao efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido (a) da
Sele¢do Publica Simplificada.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O(a) candidato (a) que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera indicar, na
solicitacdo de inscri¢do, osrecursos especiais necessarios atal atendimento.

2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar, no dia de
realizacdo das provas, um (a) acompanhante adulto (a) com idade igual ou superior a 18 anos, portando
documento oficial com foto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responséavel pela
guardadacrianca. A candidataque ndolevaracompanhante ndorealizardas provas.

3 A Comissdo da Selecdo ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas. A crianga devera estar
acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala deprova, acompanhada de uma fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova nao seraestendido.

5 No momento da amamentagdo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada apermanéncia de quaisquer outras pessoas.

6 O (a) candidato (a) que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢do, e ndo especificar
quais recursos serdo necessarios a tal atendimento, ndo terd direito ao referido atendimento no dia de realizagao
das provas. Apenas o envio de laudo/documentos nido ¢ suficiente para o (a) candidato (a) ter o seu
atendimento deferido.

A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.



CAPITULO XII
DAS FASES DA SELECAO

1. Serdorealizadasprovasobjetivasdecaratereliminatorioeclassificatorioparatodasasfungdes.

2 O (a) candidato (a) podera interpor recurso sobre o gabarito preliminar das provas objetivas através do
formulario disponivel nositioeletronicodaPrefeituradoMunicipiode SaoJosé¢ doBelmonte—PE.

CAPITULO XIII
DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Asprovasobjetivas, todas eliminatorias, serdo aplicadas no dia determinado no cronogramada sele¢do, em
conformidade com os conteudos programaticos, como se encontra disposto no ANEXO III deste edital.

2 A Comissdo da Sele¢do podera definir novos dias e horarios de realizagao das provas objetivas, de acordo com
o quantitativo de inscritos (as) e disponibilidade de prédios no municipio de Sdo José do Belmonte - PE.

3 As informagdes sobre datas, horarios e locais de realiza¢do de prova de cada fun¢do serdo divulgadas
no momento de divulgagio do CARTAO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO e no Site da Prefeitura
Municipal de SdoJosé do Belmonte —PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/).

4 A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacdo
dasmesmas,sendoaplicadaaosdomingos,no seguinte horario (horario local):

Abertura dos Portdes: 07h00 (sete horas)

Fechamento dos Portoes: 08h00 (oito horas)

Inicio das Provas: 08h1S5 (oito horas e quinze minutos)
Encerramento das Provas: 11h15 (onze horas e quinze minutos)

5. Asprovas serdo realizadas no municipio de Sao José do Belmonte - PE, em locais determinados pela Comissdo da

Selecdo e divulgados nas datas e locais descritos no cronograma deste edital através do Cartao de Confirmacao
de Inscrigdo e no sitio eletronico.

6. E de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a) a identificagdo correta de seu local de prova e endereco,
disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura e do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo, bem como o
comparecimento ao local de prova no horario determinado.

7. Caso o numero de candidatos (as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no municipio de Sdo José¢ do Belmonte - PE, a Comissdo da Selecao reserva-se o direito
de alocd-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento dos (as) candidatos (as).

8  Asprovas terdo tempo de duragdo definido conforme cronograma disponivel neste edital € em hipotese
algumaserdorealizadasforadolocal, cidadeehorariodeterminados pelaComissaodaSelecdo.

9. Osportdes dos locais de prova serdo abertos com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das
provase serdo fechadosnohorario determinado pela Comissao da Selegao.


https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/

—x v o~ T S0 AN T oW

0. A Comissdo de Selegdo recomenda a chegada ao local de realizagdo das provas com pelo menos 30 (trinta)
minutos deantecedéncia.

1. Todos os horarios relacionados a aplicagdo da prova serdo definidos considerando o horario local da cidade na
qual aprova serd aplicada.

1 Aposofechamentodosportdes,ndoserd permitidooacessodo(a)candidato(a)aoprédio.

3. Os (as) candidatos (as) deverdo comparecer munidos (as) exclusivamente de caneta esferografica (tinta azul

ou preta) de material transparente, de documento de identificacdo oficial com foto atualizada e do
CARTAO DE CONFIRMACAO DEINSCRICAO.

%4 O horario de abertura e fechamento dos portdes, assim como o horario de inicio das provas objetivas,
serd divulgadono CARTAO DE CONFIRMACAO DEINSCRICAO.

5. Orelogio daequipe da Comissdo de Selecdo serd acertado pelo horario local (municipio de SaoJosédo Belmonte -
PE).

. Podera ser admitido o ingresso de candidato (a) no local de realizagdo das provas apenas quando o0 seu nome
constar devidamente na relacdo de candidatos (as) afixada na entrada do local de provas e o candidato (a)
apresentar documento de identificagao oficial com foto atualizada.

177, Durante a realizacao das provas, a partir do ingresso do candidato (a) na sala de provas, serd adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos (as) mediante verificagdo do documento de identificagdo original
com foto atualizada, ndo sendo aceita copia do documento de identificagdo ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento. Serdo considerados documentos de identificacdo aceitos, desde que na datade validade e
com foto atualizada, os seguintes:

Carteirade 6rgao publico que, porlei federal, valha comoidentidade;
Carteirade 6rgao fiscalizadorde exercicio profissional (Ordens, Conselhos, OAB, etc);
Carteira deTrabalho;

Carteira Funcional do Ministério Publico;

Carteira Nacional deHabilitagao;

Certificado deReservista;

Documento deidentifica¢do emitido por Comando Militar;

Documento de identificagao emitido por Corpo de Bombeiros Militares;
Documento de identificagao emitido por Instituto de Identificacao;
Documento deidentificagdo emitido por Secretaria de Defesa Social;
Documentodeidentificacao emitido por Secretaria de Seguranca Publica;
Passaporte.

8. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo (ainda que autenticados): Certidoes de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo que nao possui foto), Carteiras de Estudante,
Carteiras Funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e
protocolos.

19. Caso o (a) candidato (a) esteja impossibilitado (a) de apresentar, no dia da realizagdao das provas, documento
de identificacdo original, descrito no item anterior, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
boletim de ocorréncia com data de emissdo de até 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagdo da prova. O (a)
candidato (a) podera submetido (a) a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario proprio. A identificacdo especial sera exigida, também, do (a) candidato (a)



3.

cujo documento deidentificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢ao de conservagao do
documento e/ou apropriaidentificagao.

. O (a) candidato (a) que ndo apresentar documento de identificagdo oficial original no momento de realizagdo
das provas, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado (a) da Sele¢do Publica Simplificada
e ndopoderarealizaraprova.

2. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o recebimento de documento de identificacdo ou
material de qualquer tipo por parte do (a) candidato (a) através de terceiros que estejam fora do prédio. O
descumprimento destainstrugdoimplicaranaeliminagdodo(a)candidato(a),caracterizando-se tentativa de fraude.

Ser4 eliminado o (a) candidato (a) que:

a  Acessaroprédioderealizacao da prova portando armas;

Acessaroprédioderealizacdodaprovaportando TELEFONECELULAR (aindaquedesligado);

¢ Acessar o prédio de realizagdo da prova portando qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, calculadora e/ou similares, ligados ou nao);
Durante arealizagao dasprovas comunicar-se com outro (a) candidato (a);

B. Durante a realizacdo das provas utilizar ou consultar livros (dicionarios, vade mecum etc.), reldgio,
anotacdes, material didatico, réguas de calculo, lapis grafite, borracha, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou portarboné.

2% Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao certame no
estabelecimento de aplicagdo das provas.

5. Aausénciado(a)candidato (a), porqualquermotivo, taiscomodoengaeatraso, implicardnasua eliminagdo
da SelecdoPublicaSimplificada.

% A Comissdo de Selegio NAO disponibilizard sacos pldsticos com lacre para guardar equipamentos eletrdnicos
ou materiais de qualquertipo.

7. Nas situagdes que se fizerem necessarias, A Comissdo da Selecdo poderd, a qualquer momento, durante a
aplicacdo das provas da selecdo, solicitar & autoridade competente a identificacdo datiloscopica e/ou fazer
uma vistoria rigorosa em candidatos (as) (inclusive utilizando detector de metais).

8. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao certame, devendo o (a) candidato (a)
ler atentamente asinstrugdes, inclusive, quantoa continuidade do certame.

O(a)candidato(a)apenaspoderaabrirocadernode questdoescomaautorizagdodofiscaldesala.

¥. Nioserdpermitido ao (a) candidato (a) transitar pelo prédio derealiza¢do daprovaportando o caderno de provas
sem o acompanhamento de um fiscal.

Nao serd permitido o acesso aos banheiros portando o caderno de provas.

2 Nao¢permitido mostrar o caderno de provas a outro (a) candidato (a) antes do horario de término da prova
objetiva.

B. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
(a) candidato (a) devera notificar o fiscal de sala para que o mesmo tome as providéncias cabiveis.
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¥ Deve o (a) candidato (a) verificar se a fungdo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificada no caderno deprovas.

¥ O (a) candidato (a) s6 podera retirar-se do local de realizagdo das provas ap6s assinar a ata de sala e o cartdo
resposta. Caso contrario, sera considerado (a) faltoso (a).

¥  O(a)candidato (a) s6 poderaretirar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas apos
transcorrida 1 (uma)horadoinicio da prova.

3. A Comissdo de Selecdo disponibilizara os arquivos dos cadernos de provas no site da Prefeitura Municipal
de Sao José do Belmonte-PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) no primeiro dia til apos a aplicagdao das
provas.

Ofiscal de sala, membro daequipe deaplicagdo da Selecao Publica Simplificada:
Naoestaautorizadoatirarquaisquerduvidassobre o cadernodeprovasdo (a)candidato(a);
Naoestdautorizadoafazerquaisqueralteragdesnoconteudodos cadernosdeprovasdo(a)candidato (a);

c  Deverd apenas passar todas as informagdes necessarias para o processo de realiza¢do das provas, que
também devem estar contidas neste edital ouno caderno de prova;
Eencarregado de manteraordeme osiléncio emsala.

¥. O fiscal tem autorizacdo explicita da Comissdo Organizadora da selegdo para advertir ou recolher a provado(a)
candidato(a)queperturbarobomandamentodasatividades daSelecaoPublicaSimplificada.

4. Os (as) trés ultimos (as) candidatos (as), de cada turma, somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de aplicagdo da selecdo. Caso haja recusa de algum (a)
desses(s)candidatos (as) em permanecer nasala, o (a) mesmo (a) serd eliminado (a) da selecdo.

4. A prova estara em envelope lacrado, at¢ o momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrira e entregara a prova ao (a) candidato (a), que deve guarda-la até autorizacao
verbal do fiscal para o inicio.

4. O (a) candidato (a) ndo deve manusear o caderno de prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na capa do caderno de provas ou pelo fiscal, até que todos os (as) candidatos (as) da sala tenham
recebido seu caderno de provas, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento da sua participagao
na Selecdo PublicaSimplificada.

4, Durante a realizagdo da prova objetiva, todos os (as) candidatos (as) receberdo um cartdo resposta no qual
deverdo marcar as suas respostas as questoes da prova, utilizando caneta esferografica azul ou preta.

4 O cartdo resposta ndo devera ser amassado, dobrado, rasurado, usado para anotag¢ao ou calculos, sob o risco de
ter uma ou mais questdes anuladas.

4. Arasura resultard na anulagao da resposta do (a) candidato (a) sobre a questdo, considerando a resposta
comoerrada.

4. A tentativa de modificar a resposta ja marcada no gabarito, de caneta esferografica, anulara a questio,
sendo esta considerada comoerrada.

Paracadaquestdo,o(a)candidato(a)deveramarcarapenasumaunicaopg¢ao deresposta.



Naoseradisponibilizado outro cartio resposta por falhado (a) candidato (a).

#. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo resposta serdo de inteira
responsabilidade do (a) candidato (a).

%. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital, com as instru¢des
presentes no cartdo resposta e no caderno de provas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ouemendada e
campo de marcagao nao preenchidointegralmente.

5. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato (a) que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o (a)
candidato(a) serd acompanhado por um fiscal da Comissao de Sele¢do devidamente treinado.

5 O cartdo resposta serd o unico meio levado em consideragdo para efeito de corre¢do da prova objetiva,
sendo corrigido por meio de processamento eletronico. Portanto, ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questoes quecontenhammaisdeumaresposta, emendaourasura,aindaque legivel.

8. O (a) candidato (a) devera, obrigatoriamente, assinar o cartdo resposta no campo especifico para esse fim
conforme seu documento de identificagdo. O ndo cumprimento dessa regra eliminara o (a) candidato (a) da
selecao.

% E vedado o acesso aos banheiros portando papéis, canetas, lapis, aparelhos eletronicos, livros, anotagdes e
qualquermaterial que permitarealizar anotagoes.

%. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao chefe de sala o seu cartdo-

resposta assinado e o seu caderno de prova, bem como a folha de anotacao de gabarito, de acordo com o
previsto no subitem.

% Somente serd permitida a saida levando a folha de anotagdo do gabarito individual da prova objetiva
aos candidatos que permanecerem na sala nos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo total de prova, sob pena de
exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a anotagdo do gabarito.

5. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacio referente as questdes, bem como registrar

informagdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informac¢do no comprovante de inscri¢do ou em
qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do certame.

CAPITULO XIV
DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

1. Oscontetidos programaticos das provas objetivas estdo descritosno ANEXO III, parte integrante deste edital.
2. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de

raciocinio.

3. Ositens de avaliag¢do (questdes) da prova objetiva poderdo abordar mais de um tema, habilidade e assunto por
item.

4. Aprova objetiva podera trazer textos, imagens, graficos e outros recursos complementares aos itens de



avalia¢doafimdetornaraavaliacdo de conhecimentos mais completa.

5. O(a)candidato (a) devera ler atentamente o enunciado de todas as questdes a fim de identificar o comando
necessario para responder a mesma.

Paracadaquestdo, o(a)candidato (a)deveramarcarapenas I (uma)respostano seucartdoresposta.

CAPITULO XV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA PARA AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO

1. Aprovaobjetiva para func¢des de nivel fundamental e médio sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo: 12
(doze) questdes de conhecimentos gerais e 8 (0ito) questdes de conhecimentos especificos.

2 Asprovas para as fungdes de todas as escolaridades terdo 20 (vinte) questdes, com valor igual de 2,00 (dois)
pontos para cada questao.

Apontuacdo maximanaprovaobjetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

4, Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo ndo apresentar rasuras que afetem a suacorregao.

5 Seraatribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectadarasurano cartdoresposta, conforme as determinagdes deste edital.

¢.  Napossibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo serd contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).

7. Napossibilidadede alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apods
recursos, seraconsiderado, parafinsdecorrecaodocartaoresposta,ogabaritooficial final.

8 Os(as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na selecgao.

Seradesclassificado (a) o (a) candidato (a) que: obtiver nota inferior ouigual a 20 (vinte) pontos na prova
objetiva ou ndo comparecer a prova objetiva.

DOSCRITERIOSDEAVALIACAODAPROVAOBJETIVAPARA ASFUNCOES DENTVELNORMALMEDIO

10. Sera aplicada uma prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, a qual avaliard o grau de
conhecimentos basicos e especificos do candidato em relagdo ao conteudo programatico constante do Anexo III, parte
integrante deste Edital, com o valor méximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
conforme descri¢do do quadro abaixo, a cada uma sendo atribuido 1,0 (um ponto), todas com 04 (quatro) alternativas de
resposta(A, B, C, D),sendo somenteumaconsideradacorreta.

1.

Area Prova Area de conhecimento Numero de questdes

Conhecimentos Lingua Portuguesa 10




Educador Infantil Basicos Didatica 10
Conhecimentos Disciplina especifica 20
Especificos da 4rea

12 Serdo considerados aprovados os candidatos que acertarem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
questdesdaprovaobjetiva,oquecorrespondea2( (vinte)questoescertasea20(vinte) pontos.

3. Anotadaprova objetiva serd calculada pela seguinte formula: NPO =NQC

Onde:
NPO = nota da prova objetiva NQC=numerode questdes certas

A pontuagdo maximanaprovaobjetiva sera de 40 (quarenta) pontos.

14 Uma questdo sera considerada pontuada quando o (a) candidato (a) selecionar a alternativa correta de acordo
com o gabarito definitivo no cartdo resposta da prova e o mesmo nao apresentar rasuras que afetem a suacorregao.

5. Sera atribuida "nota zero" a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que estiver em branco ou a que for
detectadarasurano cartdoresposta, conforme as determinagdes deste edital.

% Na possibilidade de alguma questdo ser anulada, a pontuagdo sera contabilizada em favor de todos os (as)
candidatos (as).

7. Na possibilidade de alguma questdo ter seu gabarito oficial preliminar alterado, apds recursos, sera
considerado, parafinsde correcaodo cartdoresposta, o gabarito oficial final.

8. Os (as) candidatos (as) classificados (as) e aprovados (as) serdo ordenados (as) de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na selec¢ao.

Seradesclassificado (a) o (a) candidato (a) que: obtiver nota inferior ouigual a 20 (vinte) pontos na prova
objetiva ou ndo comparecer a prova objetiva.

CAPITULO XVI
DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Osgabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
|Sao Jos¢ do Belmonte — PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) no primeiro dia Gtil apos a aplicagdo das provas
objetivas.

2 O(a)candidato (a) que desejar interpor recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares devera fazé- o ainda no
Setor de Recursos Humanos - Secretaria de Administragdo durante o periodo de 3 (trés) dias apds a aplicagdo das
provas.

3. A Comissdo de Sele¢do defendera exclusivamente os gabaritos que forem objeto de recurso por parte dos (as)
candidatos (as).

4, Todos os recursos serdo analisados, € as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas
no Setor de Recursos Humanos e Site da Prefeitira Municipal de Sao Jos¢ do Blemonte — PE
https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/).
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5. O (a) candidato (a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmenteindeferido.

6. Orecursondopoderaconter,emoutrolocal quendooapropriado,qualquerpalavraoumarcaque identifique
seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuag¢do correspondente a
esse item serd atribuida atodos os (as) candidatos (as), independentemente de terem recorrido.

8  Sehouver alteragio, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteracdovaleraparatodosos(as)candidatos(as),independentemente deteremrecorrido.

9. Sehouver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou anulagao de item integrante de prova adaptada, emrazio de
erro material na adaptagdo da prova, essa alteragao valera somente aos (as) candidatos (as) que realizaram a referida
provaadaptada, independentemente de teremrecorrido.

10. Nao serd aceito recurso via postal, via fax, ou em formato diverso do estipulado neste edital ou, ainda, fora do
prazo.

1.  Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial
definitivo.

Recursoscujoteor desrespeite a Banca serdo preliminarmente indeferidos.

CAPITULO XVII
DOS RESULTADOS

1. Apontuag¢do maxima na prova objetiva sera de 40 (quarenta) pontos. O gabarito preliminar da prova objetivada
SelecaoPublicaSimplificadaseradivulgadonoenderecoeletronico da Prefeitura Municipal de Sao José do Belmonte
— PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) e nos seus murais na data prevista no cronograma deste edital.

2 Ogabaritodefinitivo da prova objetiva da Selecao Publica Simplificada sera divulgadono site da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Belmonte — PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) ¢ nos seus murais na data
previstano cronograma deste edital.

3 A pontuagdo final nas provas objetivas da Selecdo Publica Simplificada sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Sdo José do Belmonte — PE (https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) e nos seus murais na data
previstano cronograma deste edital.

4 Alistagem dos aprovados da Sele¢do Publica Simplificada, considerando as notas na prova objetiva e todos os
critérios de desempate aplicaveis, serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de Sao José do Belmonte — PE
(https://saojosedobelmonte.pe.gov.br/) enos seus muraisnadataprevistanocronograma desteedital, homologadae
publicada em meio de publicagdo oficial.

CAPITULO XVIII
DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA DAS PROVAS OBJETIVAS

1 Osrecursos poderdo ser interpostos nos dias definidos no cronograma deste edital, através do formulério
especifico, disponivel no Setor de Recursos Humanos — Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Sao José



do Belmonte—PE.

2 Apdsasubmissio de cadarecurso no formulario especifico disponivel no Setorde RecursosHumanos— Secretaria de
Administragdo da Prefeitura Municipal de Sdo José do Belmonte — PE, o (a) candidato (a) devera anotar o numero do
protocolo eletronico de submissdo do recurso.

3 O (a) candidato (a) deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmenteindeferido.

4 Naio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificadonesteedital.

5  Nao serdo aceitos recursos relativos a preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto do cartdo de
resposta.

Emhipotese alguma sera realizadarevisao de recurso.

7 Se houver alteragdo de resposta do gabarito preliminar, esta valera para todos os (as) candidatos (as),
independentemente de teremrecorrido.

§  Nahipotese dealgumaquestdode multiplaescolhaviraseranulada,oseuvalorempontossera
contabilizado em favor de todos os (as) candidatos (as).

9 Casoo(a)candidato(a)naotenhasido qualificado como portador de deficiéncia, este passarda constar da
lista geral deampla concorréncia, ndo cabendo recurso dessa decisao.

CAPITULO XIX
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate na classificacdo final, tera preferéncia, na seguinte ordem, para efeito de
classificagdoo(a) candidato (a) que atenderaos seguintes critérios de desempate:

CANDIDATO (A) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS.
Critério definido a partir do estabelecido na Lei N° 10.741 de 2003 (Lei do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de publicag¢ao do edital.

10

CANDIDATO (A) COM IDADE MAIOR.
Critério aplicavel a partir dos dados informados pelo candidato (a) no momento da
realizagao dainscri¢ao, considerando o ano, més e dia da data de nascimento.

20

CANDIDATO (A) QUE TIVER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO.

Critério definido a partir do estabelecido no artigo 440 do Codigo de Processo Penal,
considerando para julgamento desse critério a informacdo disponivel na respectiva opg¢ao
disponivel no formuldrio de inscricao.

30

2 Napossibilidade de 2 (dois) oumais candidatos (as) permanecerem empatados (as) apos aaplicacao dos critérios
estabelecidos neste edital, serd realizado sorteio publico na presenga de testemunhas e dos (as) candidatos (as) ou
seus (uas) procuradores (as) legalmente designados (as).



C{&PiTULO XX o
DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

1. Anotafinaldo(a)candidato (a)serdcompostapela pontuagio total naprovaobjetiva.

2 Todos (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) serdo ordenados (as) a partir da pontuagdo total na selecio,
considerando os critérios de desempate deste edital.

3. Os(as) candidatos (as) desclassificados (as), os (as) faltosos (as) e os (as) eliminados (as) serdo dessa forma
identificados (as) e nao constardo entre os (as) classificados (as).

4 Ahomologacao do resultado final da Selecao Publica Simplificada sera feita pela Secretaria de
Administragdo do Municipio, através de publicagdo na imprensa oficial.

CAPITULO XXI ,
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS

1. Aefetivagdo da contratagdo temporaria ficard a critério da Prefeitura de Sao José do Belmonte - PE ¢
obedecerd a ordemde classificacdo especificados(as)candidatos(as)habilitados(as).

2 Nocaso de desisténcia formal do candidato, serd procedida a contratagdo temporaria dos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem classificatoria.

3 Previamenteacontratacdo,o(a)candidato(a)deverdapresentarosseguintes documentos:

a provadeserbrasileiroougozardasprerrogativasprevistasnoart. 12daConstituicao Federal;

b.  estar quite com as obrigacdes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com as obrigac¢des
militares (LeiN°4.375/1964 e LeiN°4.754/1965 e Decreto N°57.654/1966);

¢ comprovante de idade minima de 18 anos;

d comprovante deinscri¢ao no CPF;

e comprovante deinscri¢dono PIS ou PASEP, quando houver;

f  declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstasno art. 201 da Lei
442/2009, e suas alteragoes;

g declaragdodeacumulagaodecargooufunciopublica,quandoforocaso,ouasuanegativa;

diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido para a fungo;

i  registronoConselhode Classe paraoexercicio daprofissao, quando for o caso;

i cédula deidentidade (RG);

k declaragdo deantecedentes criminaisrelativa aos ultimos cinco anos;

certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso;

trés fotografias 3x4 recentes, de frente e iguais.

4 A falta de comprovacao de qualquer dos requisitos até a data da contratacdo ou a pratica de falsidade
ideologica em prova documental acarretara eliminacdo da selecdo e anulacdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pela Prefeitura de Sdo José do Belmonte, ainda que ja tenha sido publicada a homologagao do resultado
final, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5 Naoserdoaceitos protocolos dos documentos exigidos.

6 A contratagdo temporaria na fungéo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislagiao
em vigor e aos regulamentos.
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7. O(a)candidato(a)nomeado(a)que, porqualquermotivo,nioefetivaracontratagdotemporaria, tera o ato
de nomeagao tornado semefeito.

& Somente serdo contratados temporariamente os (as) candidatos (as) considerados (as) aptos (as) em inspecio
desaudefisicaementalrealizadaspelaPrefeiturade SaoJosé¢ do Belmonte.

9 A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo, reservando-se a Prefeitura Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
aointeresse e asnecessidades do Programa Futuro da Gente até o nimero de vagas do presente edital.

0. O contrato terd prazo determinado de, no maximo, 1 (um) ano, prorrogéavel por igual periodo, dentrodo
prazo de vigéncia do Programa Futuro da Gente e em conformidade com anecessidade e o interesse publico do
Municipio de Sao José do Belmonte.

CAPITULO XXII
DA COMPETENCIA DAS COMISSOES

1. A Comissao Organizadora da Sele¢do Publica Simplificada serd composta por representantes das Secretarias
Municipais de Educacao e de Administragcdo que terdo suas atribui¢des instituidas por portaria.

CAPITULO XXIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Nao sera fornecido ao (a) candidato (a) qualquer documento probatorio de classificacdo na selecdo,
valendo para este fim a lista dos classificados homologada e publicada em veiculo de comunicagdo oficial,
localizado por meio digital através do sitio: (www.saojosedobelmonte.pe.gov.br/) € no mural do atrio da
Prefeitura Municipal de S3o José do Belmonte — PE.

2. Ondocomparecimento do (a) candidato (a) no prazo legal permitira a Prefeitura de Sao José do Belmonte -
PE declara-lo (a) desistente e convocar o (a) proximo (a)classificado(a).

Seraexcluido (a) daSeleg¢ao Publica Simplificada o (a) candidato (a) que:

Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;

Naomantiveratualizado seuenderego junto ao Setorde Recursos Humanos— Secretariade Administracao.

Usar de incorrec¢do ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada da realiza¢do das provas.

d  Forsurpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro (a) candidato (a)
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova.

Forresponsavel por falsa identificagao pessoal.

Retirar-se dorecinto daprova, durante suarealizagcdo, semadevida autorizacao.
Forsurpreendido(a)dandoe/ourecebendoauxilioparaaexecug¢dodequaisquerdasprovas.

Usaroutentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a suarealizagao.

i  Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, diciondrio, notas
e/ouimpressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou Pager e/ou que se comunicar
com outro (a) candidato(a).

i Fizer anotac¢do de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste edital.

Descumprirasinstrugdes contidasno caderno de provas e no cartao de respostas.
Recusar-seaentregarocartdoderespostasaotérminodotempodestinadoasuarealizagdo.

Ausentar-se da sala, aqualquer tempo, portando o cartdo de respostas.

Nao permitira coleta de sua assinatura ou de sua digital.

Perturbar, de qualquermodo,aordemdostrabalhos, incorrendoem comportamentoindevido.


http://www.saojosedobelmonte.pe.gov.br/)

For surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos dentro dos
prédios onde serd realizado o certame, mesmo que o aparelho esteja desligado.
Estiver portando arma.

4, A inscricdo do (a) candidato (a) implicard no conhecimento e a técita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital e das instru¢des especificas, expedientes dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5. Durante a realizagdo das provas objetivas, ndo serd permitido o ingresso de candidatos (as), em hipotese
alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

Ohorariodeinicio das provas sera definido, observado o tempo de duragao estabelecido neste edital.

7. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do (a) candidato (a) e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e 6rgao expedidor.

Oscasos omissos serdoresolvidos pela Comissao Organizadorada Sele¢do Publica Simplificada.

9. A Selegdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogada, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Sao José do Belmonte - PE.

10. Todoomaterial resultante da sele¢do, incluindo ficha de inscrigdo, relagdes de inscritos, atas de presenca a
prova, cartoes-resposta, recursos, relacao de classificados e de aprovados, os relatorios da comissdo da selegdo ¢
demais documentos recebidos, serdo guardados pela Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de 10 (dez)
anos.

PrefeituraMunicipaldSaoJosédoBelmonte, Estadode Pernambuco,em04defevereirode2019.

FRANCISCO ROMONILSON MARIANO DE MOURA
Prefeito do Municipio de Sao José do Belmonte



ANEXO I - DAS VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL

1. Oquantitativo de vagas destinadas a Pessoa Com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) das vagas referentes a
cadafuncdo, conforme oartigo 97, § 6,alineaa, da Constituicao do Estado de Pernambuco.

2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item acima resulte em niimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme artigo 1°, § 3° do Decreto n® 9. 508, de 24 de
setembro de 2018.

O quantitativo de vagas, portanto, obedecerd ao disposto no quadro abaixo.

4 A area geografica em que o candidato convocado ira atuar fica a cargo da Administra¢do do municipio
de Sao Jos¢ do Belmonte.

5. O candidato contratado podera atuar no Programa Futuro da Gente, de acordo com a necessidade, a critério da
Administragdo do Municipio de Sao Jos¢ do Belmonte - PE.

N° 01 AUXILIAR DE MERENDA
N° 02 AUXILIAR DE LIMPEZA CR - CR
N°03 MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 04 + 1 05
C.R
N° 04 MOTORISTA CR - CR
N° 05 AGENTE DE APOIO ESCOLAR 03+
C.R
N° 06 ASSISTENTE EDUCACIONAL 08 + 01 09
INFANTIL CR

N° 07 EDUCADOR INFANTIL 08 + 01 09
C.R




ANEXO II - DAS ATRIBUICOES, REQUISITOS E REMUNERACAO POR CATEGORIA PROFISSIONAL

O (a) candidato (a) a Selecao Publica Simplificada devera, no momento da contratacao, preencher
aos seguintes requisitos, assim como a outros requisitos determinados por decisdes sindicais, decisdes de
classe, determinagdes de leis federais referentes a funcdo e determinagdes dos conselhos regionais e federais de
classe:

FUNCAO N° 01: AUXILIAR DE MERENDA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Preparar e servir merenda escolar; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou
manipulacdo de géneros alimenticios, refrigeracdo e outros a recolher; lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio; fazer arrumagao no local de trabalho onde produza
merenda; proceder a remogdo e conservagdo de moveis, maquinas e matérias em geral (do local de trabalho); zelar
para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des de higiene e uso; servirmerenda, executar outras
tarefas correlatas.

FUNCAO N° 02: AUXILIAR DE LIMPEZA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Executar trabalho rotineiro de conservagio, manutencio e limpeza em geral de patios, jardins,
dependéncias internas e externas, patrimonios e bens imodveis, para atender as necessidades de conservagao,
manutencao e limpeza nas unidades escolares e/ou demais 6rgaos ligados ao Programa Futuro da Gente, tais como:
varrer, lavar, limpar fachadas, janelas, basculantes emanter o local higiénico e em boa ordem.

FUNCAO N° 03: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo

VENCIMENTO: R$ 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar ainstitui¢cao de ensino dosrespectivos
alunos e deixd-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; conferirsetodososalunos frequentesno diaestaoretornandoparaoslares;ajudar
os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; executar tarefas afins; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter
postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos, auxiliar nas atividades diarias da creche e executar outras tarefas correlatas que
lhe forem determinadas pelo superior imediato.



FUNCAON°04:MOTORISTA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino fundamental completo + CNH - categorias D ou superior
VENCIMENTO: R$ 1.200,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Providenciar o abastecimento do veiculo. Desempenhar outras atribuigdes inerentes a fungio.
Manter o veiculo sobre sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condigdes de funcionamento.
Cumprir normas, procedimentos e instru¢cdes quanto a identificagdo, utilizacdo, abastecimento e
manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade. Manter o veiculo limpo, interno e externamente e em
condi¢oes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo. Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
da sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros que fizerem necessarios para o transporte. Verificar se a documentagao do veiculo a
ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa. Zelar pela
seguranca dos alunos verificando o fechamento das portas e o uso do cinto de segurancga. Observar o limite de
passageiros, conduzir os servidores do servigoouPrograma,em lugarehora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas. Anotar em formulario proprio a quilometragem rodada, viagens
realizadas, itinerario percorrido e outras ocorréncias. Recolher ao local apropriado o veiculo ap6s a realizagao
doservigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. executar outras atribui¢oes afins.

FUNCAO N° 05: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino Médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Auxiliar no atendimento e organizagio da entrada e saida dos estudantes, pais ou
responsaveis, funciondrios e demais pessoas na Unidade Escolar; supervisionar as dependéncias do prédio
escolar para evitar possiveis danificagdes; participar ativamente de todas as ac¢des previstas no Calendario
Escolar; colaborar e participar da implementagdo em conjunto com a Equipe Escolar das regras de convivéncia,
orientar os estudantes sobre as normas de comportamento, garantindo a disciplina dos mesmos;
supervisionar e garantir o bom andamento do recreio; informar a gestdo da escola sobre conduta dos
estudantes, através do registro de ocorréncias; garantir a disciplina e seguranga dos alunos; zelar pelas
dependéncias e instalacdes do estabelecimento; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

FUNCAO N° 06: ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Ensino médio completo.

VENCIMENTO: RS 998,00

CARGA HORARIA: 40h

ATRIBUICOES: Atuar junto as turmas de educacio infantil, dentre as atribuicdes estabelecidas para a fungao
estdo: responsabilizar-se pelos estudantes, zelando pela sua seguranga, integridade fisica e bem estar, organizar
0s materiais necessarios para atender os estudantes, promover pela manha o banho de sol, administrar
remédios com a prescri¢do médica, obedecendo a horarios e dosagens estabelecidos, zelar pela higiene do
bebé e estudante, ninar e acalentar os estudantes na hora do sono ou repouso, manter o ambiente sempre
limpo, fazer registro de ocorréncias e observagdes didrias, manter sempre as unhas curtas e limpas para
cumprir com qualidade o desempenho da fun¢do, zelando pela assiduidade e pontualidade, cumprir a carga
horéria para a sua fung¢do, apoiar no administrativo da Unidade Infantil, manterarticulagdo comafamiliade cada
estudante relatando por escrito a cada unidade ou quando necessitar o desenvolvimento do mesmo, trocar
informacdes com os colegas de trabalho na mudanga de turno, participar ativamente dos encontros de formagao
continuada e dos planejamentos, contribuir com o convivio amigdvel entre os colegas de trabalho, agindo com



respeito, companheirismo e ética profissional, comunicar e justificar sua falta ao trabalho com
antecedéncia, usarroupas confortaveis compativeis comoexerciciodassuasatribui¢des, cumpriracarga horaria.

FUNCAO N° 07: EDUCADOR INFANTIL

ESCOLARIDADE E REQUISITOS: Nivel Normal Médio ou Superior em Pedagogia VENCIMENTO: R$ 1.841,51 (mil
oitocentos € quarenta e um reais

CARGA HORARIA:40h

ATRIBUICOES: Atribui¢des: Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao;
promover horario para repouso; garantir a seguranga das criancas na instituicao; observar a saude e o bem-
estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar
ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manteradisciplina dascriangassob sua
responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil,
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens
infantis; organizar registros de observagdes das criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagodgicas e administrativas;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.



ANEXO III - DO CONTEUDO E COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

A - As provas objetivas serdo compostas por 20 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

Conhecimentos Gerais 12
Conhecimentos Especificos 8
Total de questdes 20

B - O conteudo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS GERAIS (12),
presentenasprovasobjetivasdetodasasfungdes,obedecerdaodispostonoquadroabaixo:

Lingua 6 Compreensao e interpretagdo de textos em portugués.
Portuguesa
Matematica 6 Divisdo, multiplicagdo, soma e subtragao.

C - O conteudo programatico para as questdes da area de conhecimento de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS (8), conforme a funcio, obedeceré ao disposto a seguir:

FUNCAO N° 01: AUXILIAR DE MERENDA

1. Osalimentos. 2. Protecdo dos alimentos. 3. Cuidados pessoais no trabalho. 4. Seguranga no trabalho.

5. Da merenda escolar. 6. Preparagdo dos alimentos. 7. O gds de cozinha. 8. Utilizagdo e manuseio dos
eletrodomésticos. 9. Elaboracdo dos pratos. 10. Estocagem dos alimentos. 11. Controle de estoque. 12. Melhor
aproveitamento de alimentos. 13. Conservacao e validade dos alimentos. 14. Relacionamento interpessoal. 15.
Conservagdo de alimentos e manipulagdo de carnes. 16. Conservagdo e higiene. 17. Conceitos basicos de
alimentagdo, nutri¢do, nutrientes ¢ alimentos. 18. Relagdo entre satide e alimento.

19. A classificacao dos alimentos. 20. Os nutrientes e sua atuagdo no organismo. 21. Sele¢do, conservagdo
e condi¢des inadequadas ao consumo dos alimentos. 22. Cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos
enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios.

23. Atendimento ao publico. 24. Cidadania e ética naadministracao publica. 25. Desenvolvimento e controle de
cronogramas. 26. Etica profissional da funcdo. 27. Gerenciamento do tempo. 28. Limpeza e organizacdo. 29.
Planejamento e organizacdo das atividades de trabalho. 30. Reciclagem e preservacdo ambiental. 31. Saude e
segurancanoambiente detrabalho.32. Alimentacdodecriancaseadolescentes.

FUNCAO N° 02: AUXILIAR DE LIMPEZA

1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragao publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribuigdes, leis e normas técnicasinerentes a fungdo. 5. Materiais
e produtos de limpeza. 6. Decreto N° 1. 171, de 22 de junho de 1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 8. Equipamento de
Protecdo Individual (EPI). 9. Equipamentos de seguranga em servigos



de limpeza. 10. Etica profissional da funco. 11. Gerenciamento dotempo. 12. Limpeza e organizagdo. 13. Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manuten¢do. 14. Materiais de limpeza. 15. Materiais reciclaveis. 16.
Nogdes de instalagdes elétricas e hidraulicas. 17. Nogdes de limpeza urbana. 18. Nogdes de manutengao de prédios.
19. Norma regulamentadora 32 - NR 32 (seguranga e saude no trabalho em servicos de saude). 20.
Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 21. Reciclagem e preservagdo ambiental. 22.
Reciclagemepreservagdo ambiental. 23. Satide e segurangano ambiente de trabalho.

FUNCAO N° 03: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Nogoes basicas sobre direcao defensiva. 2. Nogdes basicas de como evitar acidentes no transito. 3. Normas
gerais de circulagio e conduta (capitulo Il do CTB). 4. Etica e cidadania. 5. Relacionamento interpessoal. 6.
Nocodes basicas sobre meio ambiente. 6. Primeiros socorros. 7. Movimentagao e transporte de emergéncia.
8. Conhecimentos basicos sobre a rotina do transporte escolar. 9. Crianca e Adolescente. 10. Direitos e protecao.
11. Cuidados a serem tomados com a integridade fisica da crianga.

12. Medidas de Seguranca. 13 Nocdes de Higiene e bem-estar. 14. Regras de Comunicagdo. 15.
Organizacgdo, responsabilidade e interagdo. 16. Seguranca e conforto das criangas em veiculos de transporte
escolar. 17. Disciplina e vigilancia das criangas; Hierarquia. 18. Controle e movimenta¢do das criangas. 19.
Cotidiano escolar. 20. O brincar, o0 jogo e a brincadeira. 21. A indisciplina em veiculo de transporte escolar. 22.
O Bullying escolar: O que ¢ bullying? 23. Cuidados bésicos com criangas portadoras de deficiéncia e de
necessidades especiais. 24. Disciplina e vigilancia dos alunos. 25. Controle ¢ movimenta¢do do aluno. 26.
Observacdo e orientagdo sobre o comportamento dos alunos. 27. Nogdes basicas de elaboragdo de relatorios
sobre o transporte escolar. 28. LDB (Lei de Diretrizes e Bases). 29. Conhecimentos do ECA — Estatuto da
crianca e do Adolescente.

FUNCAO N° 04: MOTORISTA

1. Atendimento ao publico. 2. Cidadania e ética na administragdo publica. 3. Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes (CIPA). 4. Conhecimento sobre atribui¢des, leis e normas técnicas inerentes a fungdo. 5. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 1 20230). 6. Decreto N°1.171, de 22 de junho de 1994 (Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). 7. Desenvolvimento e controle
de cronogramas. 8. Dire¢éo defensiva. 9. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 10. Etica profissional da
fungdo. 11. Gerenciamento do tempo. 12. Infracdes de transito. 13. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro). 14. Limpeza e organizagdo. 15. Manutencdo de veiculos. 16. Mecanica de
veiculos. 17. Nogdes de hardware, redes de computadores e software. 18. Planejamento e organizacdo das
atividades de trabalho. 19. Primeiros socorros. 20. Reciclagem e preservacdo ambiental. 21. Saude e seguranca no
ambiente de trabalho. 22. Segurancano transporte de passageiros. 23. Sinalizacao de transito.

FUNCAO N° 05: AGENTE DE APOIO ESCOLAR

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagdo do local de trabalho. 4. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. 6.
Nogdes de seguranca no trabalho. 7. Boas praticas de seguranca. 8. Nogdes de primeiros socorros. 9. Tipos de
limpeza. 10. Técnicas de limpeza. 11. Atendimento ao publico. 12. Cidadania e ética na administragdo publica.
13. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 14. Etica profissional da fungdo. 15. Gerenciamento do tempo.
16. Limpeza e organizagdo. 17. Planejamento e organizag¢do das atividades de trabalho. 18. Reciclagem e
preservagdo ambiental. 19. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 20. Estatuto da crianga e do adolescente.
21. Lei de diretrizes ¢ bases da educagao.



FUNCAO N° 06: ASSISTENTE EDUCACIONAL INFANTIL

1. Boas Maneiras. 2. Comportamento no ambiente de trabalho. 3. Organizagao do local de trabalho. 4. Produtos de
limpeza, sua utilidade e aplicagdo. 5 Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. 6.
Nogdes de seguranca no trabalho. 7. Boas praticas de seguranca. 8. Nogdes de primeiros socorros. 9. Tipos de
limpeza. 10. Técnicas de limpeza. 11. Atendimento ao publico. 12. Cidadania e ética na administra¢do publica.
13. Desenvolvimento e controle de cronogramas. 14. Etica profissional da fungdo. 15. Gerenciamento do tempo.
16. Limpeza e organizagdo. 17. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. 18. Reciclagem e
preservagao ambiental. 19. Saude e seguranca no ambiente de trabalho. 20. Estatuto da crianga e do adolescente.
21. Lei de diretrizes e bases da educagao.

NiVEL NORMAL MEDIO

A - As provas objetivas serdo compostas por 40 (vinte) questdes objetivas com 4 (quatro) alternativas cada,
conforme quadro a seguir:

Area Prova Area de Numero de
Conhecimento questoes
. i Lingua Portuguesa 10
Educador Infantil Congg(s:ilér(l)e;ntos 5 — 8
Didatica 10
C%%%%%lirggggos Disciplina especifica 20
da area

FUNCAO N° 07: EDUCADOR INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Conhecimento gramatical de acordo com o padrio culto da lingua. 1. Ortografia
oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Flexdo nominal e verbal. 4.Emprego das classes de palavras. 5. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 6. Verbos: conjugagdo e vozes, regulares, irregulares e
impessoais. 7. Concordancia verbal. 8. Crase. 9. Pontuacdo. 10. Sintaxe da oragdo e doperiodo. 11. Regéncia nominal
e verbal. 12. Semantica. 13.Interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Diferentes concepgdes de Educagdo e Didatica: 1.1. As diferentes
concepgdes de Educacdo; 1.2. A importancia da educagdo como processo de mudanga; 1.3. Origem e
concepgdo de Didatica; 1.4. A Didatica e a formagdo do profissional da educagdo. 2. Contexto da Instituicdo
Escolar: 2.1. Escola: local de trabalho docente e processo de ensino; 2.2. Conceituagdo de ensino-
aprendizagem; 2.3. A formacdo do professor na sociedade; 2.4. Profissdo docente: compromisso e ética; 2.5. O
aluno: sua dimensdo cognitiva, socioeconomica, afetiva e cultural; 2.6. O papel do professor no processo de
ensino-aprendizagem; 3. Revendo o espago da sala de aula (espago de “interacdes”): 3.1. Diferentes
concepgdes sobre Ensinar e Aprender; 3.2. Trabalhando com Projetos; 3.3. O professor e a utilizagdo das novas
tecnologias educativas; 3.4. Gestao do espago e do tempo na escola; 3.5. Relagdes professor/aluno nasalade aula
(inclusive aspectos étnico—raciais); 3.6. Organizagao Curricular daEscola; 3.7. O planejamento como instrumento de
acdo educativa; 3.8. Um plano de aula e seus componentes; 3.9. A utilizacdo de jogos como ferramenta detrabalho
pedagégico; 3.10. Construgdo da Autonomia do aluno; 3.11. A avaliagdo como processo de construgdao do
conhecimento.

FUNDAMENTACAO TEORICA E LEGISLACAO: 1. Fungdo social da Educagdo Infantil: educar e cuidar, acdes
indissocidveis a formagdo da crianca na creche e na pré-escola. 2. Funcao social do Ensino Fundamental: 1° ao 5°
ano e Educacdo de Jovens e Adultos. 3. Teorias do desenvolvimento humano e aprendizagem, de acordo com



Piaget, Vygotsky e Wallon. 4. O Curriculo da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, sua estruturagdo e
organizagdo. 5. O papel da linguagem, da arte, do brincar ¢ do movimento nos processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianca. 6. Organizagdo do trabalho escolar: diagndstico, planejamento, projeto politico-
pedagdgico, avaliacdo e seus diferentes processos (avaliagdo institucional e avaliagdo do desempenho escolar). 7.
O papel do professor na integragdo escola-familia e comunidade. 8. Democratizagdo da educagdo e gestdo
participativa. 9. Educagdo Especial na perspectiva da Inclusdo: praticas pedagogicas de acolhimento a
diversidade. 10. Lei Federal n® 9.394/1996 e suas alteragdoes (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional). 11. Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 12.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil (do art. 205 ao 214). 13. Emenda Constitucional n® 53/2006. 14.
Lei Federal n® 11.494/2007 e suas alteragdes. 15. Decreto Federal n® 5.154/2004 (Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional). 16. Lei Federal n® 11.114/2005. 17. Lei Federal n® 11.274/2006. 18. Politica da Educacdo Especial
na Perspectiva.

MATEMATICA APLICADA A PEDAGOGIA: 1. Fundamentos teérico-metodologicos do ensino da Matematica.
2. Construgdo do pensamento logico-matematico. 3. Niimeros e operagdes: os diversos significados dos numeros
na sociedade; principios do sistema de numeragdo decimal; ideias e propriedades das operagdes fundamentais e
nimeros racionais. 4. Geometria: exploragdo do espaco e dos movimentos, localizagdo e deslocamento nos
espacos de uma, duas e trés dimensdes. 5. Grandezas e medidas: a presenga das grandezas e suas medidas
nas atividades humanas; o conceito de grandeza; estimativa; medidas ndo convencionais. 6. Tratamento da
Informagdo: estudos relativos a no¢des de estatistica, (coleta e organizagcao de dados, interpretacao de tabelas e
graficos), de combinatéria (situagdes-problema que envolvam combinagdes, arranjos, permuta¢do) e
probabilidade (nog¢des de acaso e incerteza do cotidiano de natureza aleatdria)



ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA
A Comissdo Geral da Selecio,

Eu, ,portadordoRGn°. ,

CPF n°. , candidato (a) a funcao: ,
venho, através deste Instrumento, requerer a isen¢do da Taxa de Inscrigdo para a Selecao Publica Simplificada
n°002/2019, da Prefeitura Municipal de SdoJosé do Belmonte- PE, de acordo com este edital e seussubitens.

Declaro, ainda, sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas neste
Edital.

0 l,{equerimento contendo o Numero de Identiﬁcagﬁo Social (NIS) - existente nabase do CAD
UNICO, conforme Anexo IV do presente edital.

0 Declaragéo do préprio punho de que a renda familiar per capta seja inferiora R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

0 Copia dos documentos pessoais dos integrantes da familia utilizados para o célculo da renda

mensal per capta.

Ficha de dados cadastrais emitida pelo Setor de Recursos Humanos — Secretaria de Ad
O ministracdo do Municipio, apds o preenchimento do formulario de inscri¢ao e incluindo o
devidopreenchimento do NIS do (a) candidato (a) solicitante.

Declaro, para os devidos fins, que me enquadro nos requisitos pararequererisencdodataxade| ()
inscrigao.

Cidade, dia, més e ano:

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXOV -PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ADOTADOS DURANTE A APLICACAO DA PROVA
OBJETIVA

A -Nao sera permitida a entrada do (a) candidato (a) no local de prova, apds o horario de inicio da mesma,
com o correspondente fechamento da entrada de acesso.

B - O (a)candidato (a) podera ser filmado durante a realizacdo das provas. As imagens poderdo ser usadaspara
comparag¢do/identificacdo do(a) candidato (a) visando a segurancadaselecao.

C - O (a) candidato (a) podera ser submetido a verificacdo de detector de metais.

D - Recomenda-se ao (a) candidato (a) de cabelos longos manté-los presos, deixando as orelhas a mostra. Caso o (a)
candidato (a) esteja com os cabelos soltos, cobrindo as orelhas, podera ser solicitado que prenda o cabelo, ainda que
temporariamente, de modo a permitir que os fiscais verifiquem a inexisténcia de pontos de escuta eletronica
nos ouvidos do (a) candidato (a).

E - Os (as) candidatos (as) deverdo portar exclusivamente embalagens feitas de material transparente, inclusive:
canetasdetubotransparente,sacosplasticostransparentes, garrafastransparentes.



